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Az Új Széchenyi Terv Dél-Alföldi Operatív Program támogatási rendszerén belül a DAOP-5.1.1/B-

13-2013-0004 azonosító számú „Kecskemét Megyei Jogú Város Településfejlesztési 

Koncepciójának és Integrált Településfejlesztési Stratégiájának teljes körű felülvizsgálata, 

átdolgozása” című pályázaton Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata eredményesen 

szerepelt és az új területi stratégiai dokumentumok készítéséhez támogatást nyert. 

A tervezési folyamat részeként a stratégiai dokumentumok készítését széleskörű társadalmi és szakmai 

részvétel mellett tervezi Kecskemét Megyei Jogú Város Önkormányzata. A stratégiai dokumentumok 

készítése 2013. augusztustól 2014. május végéig tart. 

 

A Kecskemét fejlesztési kereteit és lehetőségeit a következő 10 évben meghatározó területi stratégiai 

dokumentumainak (Településfejlesztési Koncepció, Integrált Településfejlesztési Stratégia) 

készítéséhez különböző szakterületek elismert szakembereit és szervezeteit szeretné bevonni a város. 

Az együttműködő tervezés kialakítása érdekében az önkormányzat helyi intézkedéscsoportok 

(„ágazati” munkacsoportok) felállítását határozta el. A hatékony és eredményes munkavégzés 

érdekében 6 munkacsoport kialakítása tervezett, melyek 2013 nyarán kezdenék meg munkájukat. A 

különböző ágazatok szakembereit magába foglaló munkacsoportok a tervezés kezdetétől a fejlesztési 

dokumentumok közgyűlési elfogadásáig aktívan nyomon fogják követni a teljes tervezési ciklust. A 

széleskörű társadalmi részvételt azért tartja fontosnak a város vezetése, mert a területi stratégiai 

dokumentumok nem kizárólag a települési önkormányzat, hanem a város egészének tervezési 

alapdokumentumai, a benne megfogalmazott célok és programok megvalósítását az önkormányzat, az 

állami és civil szervezetek, valamint a vállalkozások és a magánemberek közösen valósítják meg. 

 

Kérem T. Ügyvezető Urat, hogy szakmai ismeretével támogassa a Stratégiai és koordinációs 

munkacsoport munkáját és a  munkacsoport üléseken – Ön vagy kijelölt munkatársa – részvételét 

biztosítsa.  



 

 

 

Egyidejűleg meghívom a Stratégiai és koordinációs munkacsoport első ülésére, melynek  

időpontja: 2013. augusztus 21. (szerda) 9 óra 

helyszíne: Kecskemét MJV Polgármesteri Hivatal (6000 Kossuth tér 1.) I. em./2. tárgyaló 

 

Levelemhez mellékelem az intézkedési csoportokról, azok feladatairól, munkatervéről szóló rövid 

összefoglalót. 

 

Bízva abban, hogy felkérésemet elfogadja előre is megköszönöm közreműködését, mellyel segíti 

a Kecskemét város stratégiai dokumentumok felülvizsgálatának - partnerségi kapcsolatokra 

épülő - tervezési folyamatát! 

 

Tisztelettel: 

 
Kecskemét, 2013. július 11. 

        

                   Dr. Zombor Gábor 
            polgármester 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Az intézkedési csoportok: 
Stratégiai és koordinációs munkacsoport: 

vezetője: Szemereyné Pataki Klaudia alpolgármester 
tagjai: 

• tisztségviselők/ágazati munkacsoportok vezetői (Szemereyné Pataki Klaudia, Nagypál Sándor, Mák 
Kornél) 

• Dr. Balázs Tímea aljegyző 
• Öveges László, Főépítész 
• Bács-Kiskun Megyei Önkormányzat (Dr. Kecskés László, Területfejlesztési Iroda vezetője) 
• Aranyhomok Kistérség-fejlesztési Egyesület elnöke (Hamzáné Lakó Judit titkár) 
• BKM Kereskedelmi és Iparkamara (Gaál József elnök) 
• Kecskeméti Főiskola rektora (dr. Ailer Piroska rektor) 
• Kecskeméti Klaszterek vezetői 
• BKM Kormányhivatal Munkaügyi Központ vezetője (Kollár Tibor) 
• KIK-For Kft., (Minda László ügyvezető) 
• MTA KRTK RKI (Dr. Perger Éva igazgató) 
• Kecskeméti Városfejlesztő Kft (Uhlig Rita ügyvezető) 
• DARFÜ képviselője 
• Polgármesteri Hivatal szakosztályának képviselői: Gazdálkodási Osztály, Főépítészi Osztály 
• projektmenedzsment 
• tervező 

 
Ágazati munkacsoportok 

Gazdasági-innovációs és műszaki munkacsoport: (gazdaság fejlesztés, közlekedés, közművek, 
közszolgáltatás,foglalkoztatás, energiagazdálkodás, lakásgazdálkodás) 
 
vezetője: Szemereyné Pataki Klaudia alpolgármester 
tagjai: 

• közgyűlési szakbizottságok elnökei: KVB (Dr. Szeberényi Gyula T.) , VVKB (Szalay Gábor ) 
• PH szakosztályok képviselői: Gazdálkodási Osztály, Beruházási és Városüzemeltetési Osztály, Vagyon 

és Lakásgazdálkodási Osztály, Nemzetközi, Gazdaságfejlesztési Osztály, Főépítészi Osztály 
• BKM Mérnök Kamara (Rónai István elnök) 
• BKM Kereskedelmi és Iparkamara (Gaál József elnök) 
• BKM Agrárkamara (Madari Örs kabinetvezető) 
• Hírös Beszállítói Klaszter (Szemerey Szabolcs klasztermenedzser)  
• AIPA Alföldi Ipar- és Gazdaságfejlesztési Klaszter (Sárkány Tibor) 
• 3P Műanyagipari, Csomagolástechnikai, Nyomdaipari Klaszter (Ambrusné Magó Aranka) 
• Kecskeméti Főiskola GAMF Kar (Dr. Belina Károly prof.) 
• BKM Kormányhivatal Nemzeti Közlekedési Hatóság (Karsai Attila vezető, Mihályka Péter 

osztályvezető) 
• kecskeméti nagyvállalatok képviselői  
• Pénzügyi szervezetek képviselője  
• tervező 

 
Környezet- és műemlékvédelmi munkacsoport (környezetvédelem, táj-, klíma- és természetvédelem, zöldfelület 
gazdálkodás, épített környezet, hulladékkezelés, belvízvédelem, katasztrófavédelem) 
 
vezetője: Nagypál Sándor alpolgármester 
 tagjai: 

• közgyűlési szakbizottság elnöke: VVKB (Szalay Gábor),  
• PH szakosztályok képviselői: Gazdálkodási Osztály, Beruházási és Városüzemeltetési Osztály, 

Építéshatósági Osztály, Főépítészi Osztály 
• BKM Mérnök Kamara (Rónai István elnök) 
• BKM Építészkamara (Borbély Lajos elnök) 
• Kecskeméti Városszépítő Egyesület (Király József elnök) 
• önkorm. tul. cégek: KIK-For Kft. (Minda László), Városgazdasági Kft. (Lassú Tibor), Termostar Kft. 

(Horváth Attila), Bácsvíz Zrt. (Kurdi Viktor), Kunságvolán Zrt.(Háry Ernő),  



 

 

• közműszolgáltatók egyéb képviselői (GDF SUEZ, EDF Démász, Magyar Telecom) 
• Kiskunsági Nemzeti Park (Dr. Boros Emil ig.) 
• Bács-Kiskun Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság ( Dr. Farkasinszky Lóránt)  
• Kecskeméti Építészek Környezetvédő Egyesülete (Babinszki Tünde) 
• Kecskeméti Járási Hivatal Járási Építésügyi és Örökségvédelmi Hivatala (Varga Ákos hiv.vezető) 
• tervező 

 
 

Kulturális—civil- esélyegyenlőségi  munkacsoport (kultúra, nemzetiség, hagyományőrzés, egyházak, zenei,  
 testvérvárosi kapcsolatok, turizmus, civilszervezetek) 
 
vezetője: Mák Kornél alpolgármester 
tagjai: 

• közgyűlés szakbizottságok elnökei: OKEB (Leviczky Cirill), SZEIB (Trungel Ilona) 
• PH szakosztályok képviselői: Gazdálkodási Osztály, Nemzetközi, Gazdaságfejlesztési Osztály, 

Intézményi Osztály, Családvédelmi Osztály 
• Kecskeméti Kulturális és Konferencia Központ (Bak Lajos igazgató) 
• Kecskeméti Színház (Cseke Péter igazgató) 
• egyházak képviseletei  
• Kecskeméti Civil Kerekasztal (gesztor:Rigóné Kiss Éva vezető- Magyar Máltai Szeretetszolgálat) 
• Bács-Kiskun Megyei Katona József  Könytár (Ramháb Mária vezető) 
• Kecskeméti Katona József Múzeum (Rosta József  igazgató)  
• Hírös Sport Nonprofit Kft. (Zámbori Péter ügyvezető) 
• nemzetiségi önkormányzatok (roma: Orbán Gyula, bolgár: Dr. Bocskov Jordán, horvát: Sibalin István, 

német: dr. Wicker Erika, örmény: Hajdú Tamás, ruszin: Németh István) 
• tervező 

 

Oktatási- egészségügyi-szociális munkacsoport (oktatás, ifjúsági, sport, szabadidős, egészségügyi, szociális, 
idősügyi, közbiztonság, bűnmegelőzés, kisebbségi, nemzetiség) 
 
vezetője: Mák Kornél alpolgármester 
tagjai: 

• közgyűlési szakbizottságok elnökei: JÜBB (Dr. Brúszel László), SZEIB (Trungel Ilona), OKEB 
(Leviczky Cirill) 

• PH szakosztályok képviselői: Gazdálkodási Osztály, Családvédelmi Osztály, Intézményi Osztály 
• nemzetiségi önkormányzatok (roma: Orbán Gyula, bolgár: Dr. Bocskov Jordán, horvát: Sibalin István, 

német: dr. Wicker Erika, örmény: Hajdú Tamás, ruszin: Németh István) 
• Kecskeméti Rendőrkapitányság (Rigó János r. alezredes) 
• Kecskemét Közbiztonságért Közalapítvány (dr. Szabó József elnök) 
• Hírös Sport Nonprofit Kft. (Zámbori Péter ügyvezető) 
• Kecskeméti Civil Kerekasztal (gesztor:Rigóné Kiss Éva vezető- Magyar Máltai Szeretetszolgálat) 
• Klebersberg Intézményfenntartó Központ Kecskeméti Tankerület (Palotás József  igazgató) 
• Egészségügyi és Szociális Intézmények Igazgatósága (Dr. Kellermann Péter igazgató) 
• tervező 

 
 
Várostérségi, vidékfejlesztési és nemzetközi munkacsoport (vidékfejlesztés, turizmus, térségi ITB-k,  
településközi együttműködések és programok, közvetlen brüsszeli pályázati lehetőségek) 
 
vezetője: Szemereyné Pataki Klaudia alpolgármester 
 

• PH szakosztályok képviselői: Nemzetközi, Gazdaságfejlesztési Osztály, Gazdálkodási Osztály, 
Főépítészi Osztály 

• környező települések polgármesterei/képviselői: ( Fülöpjakab: Csáki Béla pm., Ballószög: Katona Imre 
pm., Helvécia: Balogh Károly pm., Jakabszállás: Szabó Mihály., Kerekegyháza: dr. Kelemen Márk pm., 
Lajosmizse: Básky András., Nagykőrös: Dr. Czira Szabolcs pm., Nyárlőrinc: Pap Sándor pm., 
Szentkirály: Szabó Gellért pm., Városföld: Veszelka Mihály pm.) 

• Bács-Kiskun Megyei Önkormányzat (Dr. Kecskés László, Területfejlesztési Iroda vezetője) 



 

 

• Magyar Nemzeti Vidéki Hálózat képviselője (Dr. Csatári Bálint) 
• Aranyhomok Kistérség-fejlesztési Egyesület elnöke (Hamzáné Lakó Judit titkár) 
• Kecskemét és Térsége Turisztikai Klaszter (Sárkány Tibor) 
• Kecskeméti Főiskola (dr. Ailer Piroska rektor) 
• tervező 

 
 
 

Az intézkedéscsoportok feladatai: 

• Az ágazat, vagy tevékenységi területen jelentkező folyamatok értékelése, a problémák 
összegyűjtése, rendszerezése; 

• Az ágazat, vagy tevékenységi terület fejlesztéseire vonatkozó javaslatok, ajánlások 
megfogalmazása; 

• Az ágazat, vagy tevékenységi területen fellelhető fejlesztési elképzelések és igények 
összegyűjtése, rendszerezése és priorizálása; 

• Az ágazat, vagy tevékenységi területen rendelkezésre álló helyi középtávú stratégiák, 
fejlesztési tervek összegyűjtése; 

• A 2014-2020 időszakra vonatkozó uniós kohéziós politika céljaihoz és prioritásaihoz 
illeszkedő programok összegyűjtése és rendezése (beruházók és partnerek feltüntetésével, a 
program költségvetésének és a források lehetséges meghatározásával) az ITS útmutatóban 
meghatározott projekttípusok alapján (kulcsprojektek, hálózatos projektek, akcióterületi 
projektek, integrált projektek); 

• Az egyes fejlesztési programok kapcsolódási területeinek meghatározása; 
• A készülő stratégiai dokumentumok véleményezése, javaslatok megfogalmazása. 

 
Az intézkedési csoportok várható munkarendje: 

1. ülés (2013. augusztus  2.-3. hete): feladat meghatározás, alapelvek – stratégiai irányok rögzítése, 

munkaterv pontosítása  

2. ülés (2013. szeptember 1.-2. hete): megalapozó vizsgálati anyag – tervezői vázlatának 

munkacsoporti véleményezése 

3. ülés (2013. szeptember 4. hete): megalapozó vizsgálati anyag partnerségi véleményezés előtti 

véglegesítése  

4. ülés (2013. november 3.-4. hete): a partnerségi véleményeket is figyelembe vevő tervezési alap 

véleményezése, közgyűlési előterjesztés előtt 

5. ülés (2014. január 2.-3. hete): ITS tervezői vázlat munkacsoporti véleményezése  

6. ülés (2014. február 3.-4. hete): TFK és ITS jogszabály szerinti véleményezési eljárás előtti 

véleményezése 

7. ülés (2014. április 3.-4. hete): a vélemények bedolgozásával, az IH véleményezés előtt közgyűlési 

anyag véleményezése (ITS, TFK ) 

8. ülés (2014. augusztus 4. hete- szeptember 1. hete): IH bírálói vélemények figyelembe vételével a 

dokumentumok zárása, közgyűlési döntés előtti munkacsoporti véleményezése 

 

 

 



 

 

 

KIEGÉSZÍTŐ INFORMÁCIÓK 

A városfejlesztés növekvő szerepe 

A 2014-2020-as uniós programozási időszak stratégiai alapdokumentumaként definiált Európa 2020 

dokumentum célul tűzte ki az intelligens, fenntartható és befogadó Európa megvalósítását. Az 

EU 2020 stratégia sikeres megvalósításában a városoknak kiemelkedő szerep jut. A jövőbeni uniós 

kohéziós politika ösztönözni kívánja az integrált várospolitika alkalmazását, amely a fenntartható 

városfejlesztés megvalósításán keresztül erősíti a városok kohéziós politikában betöltött szerepét. 

Alapelvként fogalmazódik meg, hogy a fenntartható városfejlődés érdekében olyan integrált 

stratégiákra van szükség, melyek célul tűzik ki a várostérségeket érintő gazdasági, környezeti és 

társadalmi jellemzőkkel összefüggő problémák átgondolt, komplex kezelését. 

 

A területi stratégiai dokumentumok felülvizsgálatának szükségessége 

Kecskemét és térségét az elmúlt bő tíz év során új impulzusok érték (pl. autópálya megjelenése, 

Európai Uniós csatlakozás, növekvő városverseny a fejlesztési forrásokért, új regionális funkciók 

megjelenése, Mercedes gyár letelepedése), részben gyors fejlődésének, részben a változó környezeti 

feltételek következtében új kihívásokkal kellett szembenéznie (pl. gyorsan átalakuló gazdasági 

szerkezet, növekvő lakosságszám, terjeszkedő várostest, közlekedési-városszerkezeti kérdések, 

környezeti-klimatikus változások). A jelentkező folyamatokkal párhuzamosan a helyi társadalom és 

civil közösség is új igényeket és elvárásokat fogalmazott meg (pl. kiszámítható munkahelyek, 

esélyegyenlőség, közbiztonság javítása, élhető-, egészséges környezet). 

Kecskemétnek gyorsan kell reagálnia a jelentkező globális kihívásokra, az európai, illetve hazai 

szinten tapasztalható gazdasági és társadalmi változásokra. Meg kell találnia a helyét nem csak Közép-

Európa újraformálódó városhálózatában, hanem az átalakuló magyar térszerkezeti, közigazgatási 

rendszerben is. Az elmúlt évek folyamatai rávilágítottak arra, hogy a fejlődés új irányainak 

meghatározásakor Kecskemét gazdasági, társadalmi és területi fejlődését összhangba kell hozni 

természetföldrajzi adottságaival. A fejlesztéseknek figyelembe kell venniük a térség környezeti és 

klimatikus változásokkal szembeni kitettségét, mindezt annak érdekében, hogy Kecskemét 

hosszútávon egészséges, élhető település maradhasson.  

A következő tíz év fejlesztéseinek keretet adó stratégiai dokumentumainak nem csak az új alapelveket, 

célokat, fejlesztési prioritásokat és programokat kell meghatározniuk, de biztosítaniuk kell ezeknek a 

városrendezési (műszaki, tervezési) feltételeit, az anyagi forrásait, meg kell teremteni a hozzá 

szükséges társadalmi – politikai környezetet, támogatottságot. 

 

 

 

 



 

 

 

A széleskörű partnerség fontossága 

Mind a városfejlesztési dokumentumok készítése, mind az abban foglalt beruházások későbbi 

tervezése és végrehajtása során elvárás a széleskörű partnerség, valamennyi, a településen érdekelt 

gazdasági, társadalmi szervezet, közigazgatási szerv részvételének biztosítása, ennek hiányában nem 

képzelhető el sem megfelelő konszenzus, sem pedig a szükséges társadalmi támogatottság. A 

dokumentum a város egészére és a városkörnyékét is felölelő stratégiai irányokat is megfogalmaz.  

 

2014-2020 kohéziós politika tematikus célkitűzései és beruházási prioritásai: 

2014-2020 kohéziós politika tematikus célkitűzései és beruházási prioritásai Az egyes prioritásokat 
finanszírozni alkalmas alap 

1.   A kutatás, a technológiai fejlesztés és az innováció megerősítése 

a)   a kutatási és innovációs infrastruktúra (K+I) és ennek kiválóságának a 
fejlesztésére irányuló kapacitás megerősítése és különösen az európai érdekeltségű 
kompetenciaközpontok támogatása; 

ERFA 

b)   a vállalatok K+I beruházásának, a termék- és szolgáltatásfejlesztés elősegítése, 
technológiaátadás, szociális innováció és közszolgálati alkalmazások, 
keresletélénkítés, hálózatépítés, klaszterek és nyílt innováció intelligens 
specializáció által; 

ERFA 

c)    a technológiai és alkalmazott kutatás, kísérleti programok, korai 
termékhitelesítési intézkedések, az alaptechnológiák fejlett gyártási kapacitásának 
és az első gyártás támogatása, az általános célú technológiák terjesztése; 

ERFA 

d)   a kutatás, a technológiai fejlődés és az innováció ösztönzése posztgraduális 
képzések kidolgozása, kutatói képzési programok, valamint a felsőoktatási 
intézmények, kutató- és technológiai központok és vállalkozások közötti 
hálózatépítő tevékenységek és partnerségek révén. 

ESzA – csak másodlagosan 

2.   Az IKT-khoz való hozzáférés elősegítése és e technológiák használatának és minőségének fokozása 

a)    a szélessáv-kiépítés kiterjesztése és nagysebességű hálózatok kiépítése, 
digitális gazdaságot szolgáló feltörekvő technológiák és hálózatok bevezetésének 
támogatása; 

ERFA 

b)   az IKT-termékek és szolgáltatások, ez e-kereskedelem továbbfejlesztése és az 
IKT iránti kereslet fokozása; 

ERFA 

c)    az e-kormányzás, ez e-tanulás, ez e-befogadás, az e-kultúra és az e-
egészségügy IKT-alkalmazásainak megerősítése; 

ERFA 

d)   az információs és kommunikációs technológiákhoz való hozzáférés elősegítése 
és e technológiák használatának és minőségének fokozása a digitális jártasság 
fejlesztése, valamint a digitális társadalmi befogadással, a digitális jártassággal és 
a megfelelő vállalkozói készséggel kapcsolatos beruházások révén. 

ESzA – csak másodlagosan 

3.   A KKV-k versenyképességének fokozása 



 

 

a)    a vállalkozói szellem előmozdítása, különösen az új ötletek gazdasági 
hasznosításának megkönnyítésével, valamint új cégek alapításának ösztönzésével; ERFA 

b)   a kkv-k számára új vállalati modell kidolgozása, elsősorban a nemzetközivé 
válás céljával; ERFA 

c)    a kis- és középvállalkozások versenyképességének növelése a vállalkozások és 
munkavállalók alkalmazkodóképességének elősegítése és a humántőke-
beruházások növelése révén. 

ESzA – csak másodlagosan 

4.   Az alacsony szén-dioxid kibocsátásra való áttérés támogatása minden ágazatban 

a)    megújuló energiaforrások gyártásának és forgalmazásának támogatása; ERFA, KA 

b)   a kkv-kban az energiahatékonyság és a megújuló energia használatának 
elősegítése; 

ERFA, KA 

c)    az infrastrukturális létesítményekben és a lakásépítési ágazatban az 
energiahatékonyság és a megújuló energia támogatása; ERFA, KA 

d)   az energiahatékonyság és a megújuló energiák felhasználásának támogatása a 
közcélú infrastruktúrákban; KA 

e)    a városokban alacsony szén-dioxid–kibocsátású fejlesztési stratégiák 
támogatása; ERFA, KA 

f)     környezetbarát és alacsony szén-dioxid-kibocsátású közlekedési rendszerek 
kifejlesztése és a fenntartható városi mobilitás elősegítése; ERFA, KA 

g)   a kis szén-dioxid-kibocsátású, az éghajlatváltozás hatásaival szemben 
ellenállóképes, erőforrás-hatékony és környezeti szempontból fenntartható 
gazdaságra való áttérés támogatása az oktatási és képzési rendszerek reformja, a 
készségek és képesítések munkaerőpiaci igényekhez való igazítása, a 
munkavállalók képzési szintjének emelése, valamint a környezettel és energiával 
foglalkozó ágazatokban történő munkahelyteremtés révén. 

ESzA – csak másodlagosan 

5.   Az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás, valamint a kockázatok megelőzésének és kezelésének 
elősegítése 

a)    Az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodásra irányuló célzott beruházás 
támogatása; ERFA, KA 

b)   Egyedi kockázatok kezelésére, a katasztrófákkal szembeni ellenálló képesség 
biztosítására és katasztrófavédelmi rendszerek kifejlesztésére irányuló 
beruházások elősegítése. 

ERFA, KA 

6.   Környezetvédelem és az erőforrások hatékonyságának elősegítése 

a)    a hulladékgazdálkodási ágazat jelentős beruházási szükségletének kielégítése a 
környezetvédelmi vívmányok követelményeinek teljesítse érdekében; ERFA, KA 

b)   a vízgazdálkodási ágazat jelentős beruházási szükségletének kielégítése a 
környezetvédelmi vívmányok követelményeinek teljesítse érdekében; ERFA, KA 

c)    a kulturális örökség védelme, elősegítése és fejlesztése; ERFA, KA 

d)   a biológiai sokféleség védelme, talajvédelem és az ökoszisztéma-szolgáltatások 
elősegítése, ideértve a NATURA 2000-t és a zöld infrastruktúrákat is; ERFA, KA 

e)    a városi környezetfejlesztést célzó intézkedések, ideértve a rozsdaövezetek 
helyreállítását és a légszennyezettség csökkentését is. ERFA, KA 

7.   A fenntartható közlekedés elősegítése és a kulcsfontosságú hálózati infrastruktúrák előtti akadályok 
elhárítása 



 

 

a)    multimodális egységes európai közlekedési térség támogatása a transzeurópai 
közlekedési hálózatba (TEN-T) való beruházás által; ERFA, KA 

b)   a regionális mobilitás fokozása a másodrangú és harmadrangú csomópontok 
TEN-T infrastruktúrákhoz történő kapcsolásával; ERFA 

c)    átfogó, színvonalas és interoperábilis vasúti rendszerek kifejlesztése. ERFA, KA 

d)   intelligens földgáz- és villamosenergia-elosztó, -tároló és –szállító rendszerek 
kifejlesztése ERFA, KA 

8.   A foglalkoztatás és a munkavállalói mobilitás ösztönzése 

a)    üzleti inkubátorházak létrehozása, valamint az önfoglalkoztatás és cégalapítás 
beruházásokkal való támogatása; ERFA 

b)   helyi fejlesztési kezdeményezések és szomszédos szolgáltatásokat nyújtó 
struktúrák támogatása új munkahelyek teremtése érdekében, amennyiben ezek a 
tevékenységek az ESzA alkalmazási körén kívül esnek; 

ERFA 

c)    beruházás az állami foglalkoztatási szolgálatok infrastruktúrájába; ERFA 

d)   munkaerő-piaci hozzáférés a munkakeresők és az inaktív személyek számára 
többek között helyi foglalkoztatási kezdeményezések és a munkavállalói mobilitás 
ösztönzése révén; 

ESzA 

e)    a nem dolgozó és nem tanuló fiatalok fenntartható munkaerő-piaci 
integrációja; ESzA 

f)     önfoglalkoztatás, vállalkozói készség és vállalkozásalapítás; ESzA 

g)   a nemek közötti egyenlőség biztosítása, a munka és a magánélet 
összeegyeztetése; ESzA 

h)   a munkavállalók, vállalkozások és vállalkozók alkalmazkodása a megváltozott 
körülményekhez; ESzA 

i)     aktív és egészséges idősödés; ESzA 

j)     a munkaerő-piaci intézmények modernizációja és erősítése, beleértve a 
transznacionális földrajzi mobilitást ösztönző tevékenységeket. ESzA 

9.   A társadalmi befogadás előmozdítása és szegénység elleni küzdelem 

a)    beruházás a nemzeti, regionális és helyi fejlődést szolgáló egészségügyi és 
szociális infrastruktúrába, az egészségügyi státuszbeli egyenlőtlenségek 
csökkentése, valamint átállás az intézményi szolgáltatásokról a közösségi alapú 
szolgáltatásokra; 

ERFA 

b)   a rászoruló városi és falusi közösségek fizikai rehabilitációjának és gazdasági 
fellendülésének támogatása; ERFA 

c)    a szociális vállalatok támogatása; ERFA 

d)   aktív befogadás; ESzA 

e)    a társadalom peremére szorult közösségek – például romák – integrációja; ESzA 

f)     a nemen, faji vagy etnikai származáson, vallásom vagy meggyőződésen, 
fogyatékosságon, életkoron vagy szexuális irányultságon alapuló 
megkülönböztetés elleni küzdelem; 

ESzA 

g)   a megfizethető, fenntartható és minőségi szolgáltatásokhoz való jobb 
hozzáférés biztosítása, beleértve az egészségügyi szolgáltatásokat és a közérdekű 
szociális szolgáltatásokat; 

ESzA 



 

 

h)   a szociális gazdaság és vállalkozások ösztönzése; ESzA 

i)     közösségek szintjén irányított helyi fejlesztési stratégiák. ESzA 

10.Beruházás az oktatásba, készségekbe és az egész életen át tartó tanulásba 

a)    oktatási és képzési infrastruktúrák kifejlesztésével; ERFA 

b)   a korai iskolaelhagyók számának csökkentése és a minőségi oktatáshoz való 
egyenlő hozzáférés ösztönzése mind a koragyermekkori nevelésben, mind az alap- 
és középfokú oktatásban; 

ESzA 

c)    a felsőfokú vagy annak megfelelő szintű oktatás minőségének, 
hatékonyságának és hozzáférhetőségének javítása az oktatásban való részvétel 
növelése és a végzettségi szintek emelése érdekében; 

ESzA 

d)   az egész életen át tartó tanulás lehetőségeihez való hozzáférés ösztönzése, a 
munkavállalók készségeinek és kompetenciáinak naprakésszé tétele, továbbá az 
oktatási és képzési rendszereknek a munkaerő-piaci igényekhez való jobb 
igazítása. 

ESzA 

11.Az intézményi kapacitások és a közigazgatás hatékonyságának fokozása 

a)    az intézményi kapacitás és az ERFA végrehajtáshoz kapcsolódó közigazgatási 
hatékonyság és közszolgáltatások megerősítése által, valamint az ESZA által 
támogatott intézményi kapacitásra és közigazgatás hatékonyságra irányuló 
intézkedések támogatása; 

ERFA 

b)   a közigazgatási szervek és a közszolgálatok intézményi kapacitásának és 
hatékonyságának növelésébe történő beruházások, amelyek célja a reformok, a 
jobb szabályozás és a felelősségteljes kormányzás megvalósítása; 

ESzA 

c)    a foglalkoztatás-, oktatás- és szociálpolitika kidolgozásában érintett felek 
intézményi kapacitásának növelése; ágazati és területi paktumok a nemzeti, 
regionális és helyi szintű reformok ösztönzésére. 

ESzA 

 

 

Meglévő városi dokumentumok elérhetőségei: 
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